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Frimo Rapporto
sulla Condizione Femminile
in Piemonte

La dtuazione occupazionde e demografica ddle donne in Piemonte modra, rispetto a resto
ddl'ltdia, migliori risultati e prospettive che riguardano ligruzione, il lavoro, il rendimento
scolagico e lindipendenza ddlla famiglia di origine sono | risultati dd primo "Rapporto sulla
condizione femminile in Piemonte’, redizzaio ddl'lres e presentato il 5 marzo dla presenza della
presidente della Giunta e dell'assessora regionale dle Pari opportunita.

Laricerca - che vuole essere uno degli strumenti di andis di cui la Regione ha deciso di dotars per
orientare le proprie politiche verso i redi bisogni che le donne esprimono - sogtiene che con un
rendimento scolagtico e universtario piu dto rispetto dla media itdiana, le piemontes sembrano
essere in grado di diventare autonome prima hanno spesso gia un lavoro d momento della laureg,
non aspettano di avere un posto "per la vitd' per iniziare a lavorare e non attendono il matrimonio
per incominciare a vivere in modo indipendente. Sono anche piu vicine dl'Europa hahno un tasso
di occupazione di circa dieci punti percentudi piu dto della media itdiana e digante solo quettro
punti dall'obiettivo di Lisbona (60% per il 2010). Le difficolta perd non mancano: il tasso di fertilita
e a di sotto dela media itdiana (1,27 contro 1,33) per scelte legate dla precarieta dd lavoro e dle
aspettative di un ruolo corrigopondente a livdli formativi dti e per un meccanigmo di dittamento in
avanti ne tempo ddle scdte fondamentdi per la codruzione dela vita adulta, fino ad una tardiva
procreszione, §pess0 con un numero di figli inferiore a quello desderato. Le piu giovani, negli
ultimi anni, hanno investito ndlidruzione in percentude superiore agli uomini, regisrando tass di
regolarita negli studi e rese piu eevate. Nonogtante cio, anche per scelte ancora troppo shilanciate
alle materie umanigtiche ripetto a quelle scientifiche o tecniche, permane un forte differenzide di
genere ndle posshilita occupaziondi: le donne laureate trovano meno lavoro degli uomini lauresti,
ci mettono piu tempo e ottengono impieghi piu precari, meno aderenti d percorso di studi e con
posizioni professondi pit basse.

La presenza femminile @ molto importante nella Pubblica amminigtrazione (61%), a dimostrazione
di una migliore formazione, ma anche di una maggiore propensone ad accedere a podti di lavoro
dipendenti, stabili e tdi da garantire forme di tutela e di conciliazione. Come nel resto dltdia, poco
piu di ¥ delle poszioni gpicdi e dffidata dle donne e, comunque, in formule contrattuai soprattutto
di tipo dipendente e ndl'ambito de servizi, con buone performance solo nd settore pubblico. |
Rapporto conclude sostenendo che, nonostante un buon sstema di welfare locale - il Femonte € la
guarta Regione per disponibilita di posti negli asli nido, con un indicatore rilevato d 2005 dd
13,1% - le prospettive evidenziano l'esgenza di un meaggiore intervento pubblico nelle politiche
soddi e di condliazione. E infati evidente una cris degli strumenti finora utilizzati, in quanto le
donne avranno meno nonni a digposizione, meno possihilita di ricorrere d part-time e a Srumenti a
tutdla per la maternita ancora prevaentemente riservati ad lavoro dipendente, mentre il costo del
lavoro domestico privato rimane gopannaggio dele famiglie piu abbienti.



Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla sezione Speciali- L a condizione femminilein
Piemonte



