
Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza del Lavoro.( sostituisce la 626)  
 
 
 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il Decreto Legislativo n. 81 del 09 
aprile 2008 in attuazione della Legge 123/2007 che riordina la 
normativa in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro.  Il decreto entrerà in vigore il 15 maggio 2008. 
Le principali novità introdotte dal Testo Unico sulla sicurezza, D.Lgs. 
81/2008, riguardano il rafforzamento delle attività formative, rivolte a tutti i 
lavoratori ed in particolare a tutte le figure aziendali coinvolte nella gestione 
della sicurezza e l’inasprimento delle sanzioni a carico dei Datori di Lavoro che 
non adegueranno gli ambienti di lavoro alle norme di sicurezza (seguiranno 
programmi di formazione adeguati alle loro responsabilità). 
Sono previsti, inoltre, valori quintuplicati per le sanzioni amministrative e 
penali a carico del datore di lavoro: in caso di inadempienza nella 
realizzazione del documento di valutazione dei rischi il datore di lavoro può 
essere condannato a tre mesi di reclusione. La nuova Legge, inoltre, promuove 
un piano di controlli sempre più frequenti e restrittivi, garantiti 
dall’estensione delle funzioni di controllo e verifica anche alle ASL. 
 

Per il testo completo consultare la sezione NORME 


