
Nota sull'accordo tra INAIL e Sindacati per la certificazione di inabilità temporanea 

Sono opportuni  alcuni chiarimenti in ordine alla redazione dei certificati INAIL di inabilità temporanea al lavoro. 

In data 6 settembre 2007  FIMMG, con altri sindacati, ha firmato un accordo con l'INAIL per la disciplina dei 

rapporti normativi ed economici con i medici di famiglia per la redazione dei certificati  a favore degli assicurati 

INAIL.  

Dopo otto mesi, in data  13 maggio  2008, in seguito a inadempienze e difficoltà nell'applicazione dell'accordo 

da parte di alcune sedi periferiche,  FIMMG comunicava ufficialmente all'INAIL  di interrompere la validità 

dell’accordo. 

I medici che decidono di non aderire all’accordo certificano in  libera professione, quelli che decidono di aderire 

all’accordo con l’INAIL per ora possono continuare a farlo. 

L'accordo   è  scaduto il 5 settembre 2009  (l'articolo  9 ne prevedeva una durata biennale dalla firma).  Il 

successivo articolo 10 precisa  che  "trascorsi sei mesi dalla scadenza, (5 marzo 2010) in caso di mancato 

rinnovo del presente accordo tra le parti ed in presenza di formale denuncia dello stesso, i medici aderenti alle 

relative rappresentanze sindacali di categoria possono erogare le prestazioni che costituiscono oggetto 

dell'accordo stesso in regime di libera professione". 

Continuano ad essere segnalate alla  FIMMG  inadempienze da sedi  periferiche dell'INAIL, che 

determinano  gravi turbative del rapporto fiduciario tra medico ed assistiti.  Si invitano i colleghi a segnalare 

ogni problema, ci faremo carico di ogni problema,  a difesa della nostra immagine e della nostra professionalità. 

                                                                                                                                      Carmine Scavone 

                                                                                                       Vice Segretario Nazionale Vicario Fimmg 
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